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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION TﬂbunaI
= Superior
Gerencia de Gestién y Promocién de la Probidad y la Etica Publica
Acta de Juramentacién
Comités de Probidad y Etica
Reunidos en la ciudad de N ﬁa@ﬁ H \)_C_ __,Departamento
del > NRexeesin dia B, del mes

de, §j&?§, del afio dos mil, a% rocedio 3 ]um-nelqr a los r:embru‘s(
del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de N q\r. LT (uf-c«t;m
quienes tendrd como objeto promover una cult de Probidad y Etica al t:le suU
institucion, la Juramentacin estuvo a cargo d&_:g&x:q M %ﬁ:ﬂ
en calidad deé@_&;‘_g_ﬁz.h , quien les tomo la

siguiente promesa.

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Pdblico y el Regiomento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Probidad y Etica, obedeciendo tinicamente los mandatos legales o fin de contribuir a crear
uno cultura de honradez y transparencia en la administracidn pablica.”

Después de lo cual los miembros quedaron en posesion de sus Cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACIC: ss.miembros del Comité y
el personal del Tribunal Superior de Cuentas :
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Centro civico gubernamental Jose Cecilio del
Valle

Telefono PBX
+50422327800

Email

cpe@inm.gob.hn

HONRADEZ

Una persona honrada es aquella que se rige por los valores
morales, que respeta las normas sociales, y que es
consecuente con ello, es decir, que tanto en su forma de
obrar como en su pensamiento, se comporta de manera

Justa, recta e integra
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HABLA CON HONESTIDAD v
PTENSA CON SINCERIDAD v
ACTUA CON INTEGRIDAD ¥

La honradez es una cualidad muy valiosa en una persona, pues implica quees
alguien digne de confionza
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Descargar
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Manual de Funcionamiento Interno.

Informe de capacitaciones
desarrolladas del mes de junio a

Nombre Apellido
Email Telefono
Mensaje

Escribenos tu denuncia

CONSTRUYENDO UNA NUEVA MIGRACION ——

Funcionamientos Internos

e s
Informe trimestral de actividades.

Descargar

gy S
Informe de reportes de cumplimiento.

| Descargar



